
Унифицированная форма №  Т-5
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1

Муниципальное казённое учреждение «Управление культуры администрации 
муниципального района «Ивнянский район» Белгородской области».

(наименование организации)

Форма по ОКУД 
поОКПО

Код

0301004

ПРИКАЗ
Номер документа Дата составления

№ 24 02. 05. 2024г.
(распоряжение)

о переводе работника на другую работу

Перевести иа другую работу
Дата

с 02.05.2024г.
по

Прежнее место 
работы

Чертову Валентину Николаевну

(фамилия, имя, отчество)
_______________ постоянно_________

(вид перевода (постоянно, временно))

Табельный номер

Муниципальное казённое учреждение культуры «Центральная библиотека Ивнянского района»
(структурное подразделение)

_________________________________Директор _______ ___________ ______
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

____________________Личное заявление Чертовой В.Н._____________________________ ■______
(причина перевода)

Новое место 
работы

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система
Ивнянского района»__________________________________________________________________

(структурное подразделение)
________________________________________ Директор___________________________________

(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

тарифная ставка (оклад) 39 885 руб.
(цифрами)

Установить стимулирующую надбавку к базовому

надбавка
окладу за интенсивность и высокие результаты 

работы -  0,8. руб.
(цифрами)

Основание:

изменение к трудовому договору от “ 02 ” октября 20 19 г. № ; или


